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desinteresarse por los temas publicos. No actuara profesionalmente fuera del

- ]

limite de su objeto social y estard sujeta a la legislacion Colombiana y -a la |

legislacion de la India.
ARTICULO 3: Patrimonio. El patrimonio de la CAMARA estara constituido
por los derechos de admision, las cuotas ordinarias y extraordinarias
pagadas por sus miembros, los aportes, las donaciones y subvenciones que
se reciban, los emolumentos por servicios prestados y eventos llevados a cabo

y los bienes, muebles o inmuebles, que a cualquier, titulo adquiera para el

logro de sus objetivos.
ARTICULO 4: Domicilio. El domicilio legal de la CAMARA sera la ciudad de

Bogota D.C., Republica de Colombia, sede de la oficina principal. Sin

embargo, la CAMARA podrd abrir y establecer oficinas regionales en otras

ciudades del pais o del exterior. Cada Regional 0 Seccional tendra su domicilio

en su respectiva ciudad. R
ARTICULO 5: Duracién. La duracion de la CAMARA sera por tiempo
indefinido vy se disolvera de conformidad con los presentes estatutos y ia Ley. .
s CAPITULO 11
T OBJETO SOCIAL Y FINALIDADES
ARTICULO 6: Objeto y Finalidades. Entre las metas de la CAMARA estdn, en

general, la de proveer de sus servicios a sus miembros, tanto en Colombia como
en la' India, con la finalidad primordial de estudiar, facilitar, fomentar y promover
la integracién, cooperacion e intercambio comercial, economico, transferencia
de tecnologia, entre las dos naciones. Ademas, prestara apoyo 2 Ila

salvaguardia de los intereses econdmicos, comerciales, industriales y turisticos,

colombianos en la India y de la India en Colombia.

En desarrollo de este objeto social, la CAMARA tendrd las siguientes funciones,

sin perjuicio de las disposiciones legales que existan al respecto:
a) Estrechar los lazos de amistad entre las dos naciones, prestando servicios a
sus miembros, tanto en Colombia como en la India; fomentando las
relaciones comerciales, propiciando contactos y el entendimiento entre sus

asociados, v entre fa CAMARA vy los organismos publicos y privados que de

alguna manera estan relacionados con su objeto social.
b) Otorgar asesoria e informacién y, eventualmente, eiaborar conceptos,

estudios de mercado e informes sobre tépicos especificos en los campos de |a
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ACTA NO 1 DE LA ASAMBLEA GENERAL

DE LA CAMARA COLOMBIA ~ INDIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Siendo las 9:25 a.m, del 26 de septiembre de 2008, en ias instalaciones del Banco de
Crédito ubicado en la Carrera 7 no 27 - 18 piso 23 - Bogota, se reunid la asambiea
para constituir la Camara Colombia - India de Industria y Comercio. Por convocatoria
efectuada por el excelentisimo sefior Deepak Bhojwani, Embajador de la India en
Colombia y Jaime Mantilla Garcia, Presidente de la Fundacién Colombiana del Pacifico.

l.a asamblea aprobd el sigulente orden del dia:

1.

2.

1,

Carmifia Ferro presentd un saludo especial y celebrdé la constitucién de la Cdmara
Colombia - India de Comercio e Industria. Resaltd el interés reciproco de estos dos
paises cuyas relaciones se han venido afianzando en el presenie,

Palabras de fa doctora Carmifia Ferro, Presidenta del Banco de Crédito
Palabras del Sr. Deepak K. Bhojwani — Embajador de la India en Colombia
Relacicn de asistentes afiliados fundadores y eleccitn del Presidente y Secretario

a) Presentacion de la constitucién de la Camara de Colombia India de Comercio e
Industria

b) Aprobacion de los Estatutos

™y
Eleccion de Junta Directiva
Eleccion de Revisor Fiscal §’
Varios
Aprobacién del Acta

Eleccion de Comisién para aprobarla

Nduri

Palabras de la doctora Carmifia Ferro, Presidenta del Banco de Crédito

Comentd que hace 2 aflos visitd a la India y en los ditimos dos afios ha visto el
desarrofio de las relaciones bilaterales y €l ingenio y capacidad de sus ingenieros.

Exaltd que todos los miembros de la Cdmara Colombia India podrdn encontrar en ef
Banco de Crédito un aliado estratégico y dio la bienvenida a los participantes en la
Asamblea.




2. Palabras del Sr. Deepak K. Bhojwani — Embajador de ia India en Colombia

El Embajador Bhojwani hizo referencia al trabajo incansable de Jaime Mantiila como
promotor de las relaciones colombianas con India. Mencion6 que Jaime Mantilla es el
llamado para liderar el proceso, ya que esta nueva Camara no es de la Embajada sino
del sector empresarial. Hizo alusién a los grandes esfuerzos que en materia de
proteccion de inversiones y acuerdos para evitar la doble tributacion, estan
adelantando los gobiernos de ambos paises. Mencioné que ve una alta factibilidad en la
firma de un Tratado de Libre Comercio entre ambos paises.

Por su parte, Jaime Mantilla agradecié las palabras del Embajador Bhojwani y que
gracias a él se estd llevando a cabo este importante proceso. Resalté la gestidn de las
misiones oficiales que ha traido el Embajador a Colombia. Iguaimente, agradeci6
también a Carmifia Ferro por su hospitalidad y apoyo en los temas del Asia - Pacifico.

Mencioné que la Fundacién Colombiana del Pacifico tiene como objetivo aunar los
esfuerzos de los actores publicos y privados en pro del fortalecimiento de las relaciones
de comercio e inversién entre Colombia y los paises de la cuenca del Pacifico.

3. Relacion de asistentes afiliados fundadores y eleccion del Presidente y Secretario.

A continuacion se relacionan los asistentes a la Asamblea.
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No. Nombre Entidad Cargo

1 Deepak K. Bhojwani Embajada de India en{Embajador
Colombia

2 Jaime Mantilla Fundacién Colombiana | Presidente
del Padifico

3 Juvenal Infante Universidad Sergio | Director CEDAP
Arb5Soleda

4 Manuel Guerrero Amaya |Latin International Gerente

5 Orlando Alvarez Grupo Neme Presidente Finanzas

6 Gonzalo Rodriguez Tata Consultancy Gerente General

7 Lina Mendoza Lanzetta Independiente '

8 Maria Clara Betancur Independiente

9 Olga Forero de Silva PROASTA

10 Ankan Banenjee Embaiada de la India




il Carolina Maroso Banco de Credito Key Acount

12 Aurelio Martinez Martinez Cérdoba | Gerente
Abogados Asociados

13 Ammit Agarwal Sophos Banking Gerente General

14 Oscar Amaya Sophos Banking Asesor

15 Ashokkumar Yadav Strides Arcolab Gerente

16 | Angela Maria Acosta MDF Gerente Comercial

17 David Barriga asiaBconsulting Presidente

18 Sandra Macias asiaBconsulting Vicepresidenta Comercial

19 Andrés Mufioz AIG Presidente

20 Harold A. Pefia Sigeopet Ltda. Gerente General

21 Pio Garcia PROASIA

22 Juan Guillermo Castro Camara de Comercio|Gerente de
de Bogota Internacionalizacién de

Negocios

23 Luz Helena Echeverry PROASIA

24 Cristina Fernandez Banco de Crédito Gerente Comercial

25 Hugo A. Jaimes Lafranoo! S.A, Director Internacional

26 Samy Bessudo Grupo Aviatur Secretario General

|27 | Roberto Martinez Castelsound S.A. Presidente

28 Fernando Escallon Escalion & Asociados Presidente

29 Alicia Robayo Banco de Crédito Vicepresidenta Juridica

30 Arthur J. Fernandez Rio Magdalena Trading | Gerente

31 Camilo Calderdn Asia Pacific Tours Gerente

32 Carlos Vasquez Auteco S.A. Presidente

33 Arturo Mantilla Fanalca Vicepresidente

34 Samir Bhojwani Zoom Development Business Development
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35 Bora Khireswar OVL, Bogota COO MEIL

36 Subhor Kumer OVL, Bogotad CFO MEIL

37 Dr. B.D. Naidu OVL, Bogota Consulting Manager

38 Sandra Salamanca ANDI Directora Punto Focal Asia

39 QOlga Bula Ministerio de | Directora Asia
Relaciones Exteriores

40 Juan Carlos Mondragén Ministerio de Comercio, | Asesor para Asia Pacifico
Industria y Turismo

40 Marfa Fernanda Guarin Banco de Crédito Vicepresidenta Global

Business

41 Maria Ménica Conde Camara de Comercio|Directora Promocion de
de Bogotd Comercio Internacional

42 Miguel Espinosa Camara de Comercio}Asesor  Promocion de

' de Bogota Comercio Internacional

43 Andrés Ortiz Embajada de India en|Mercadeo

Bogota

El sefior embajador procedid a postular el nombre del Dr. Jaime Mantilla como
presidente de la Asambiea y como Secretaria de I3 asamblea a la Dra. Monica Conde,
decisién que aprobaron los asistentes por unanimidad.

4, a) Presentacidn de la constitucién de fa Camara de Colombia India de Comercio e

Industria

Jaime Mantilla hizo una presentacion sobre los estatutos que van a regir la institucion
que nace el dia de hoy, explico algunos de los articulos mds importantes de dichos
estatutos.
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ESTATUTOS

CAMARA COLOMBIA - INDIA DE COMERCIO E INDUSTRIA
CAPITULO I
NORMAS GENERALES
RAZON SOCIAL, NATURALEZA, PATRIMONIO, DOMICILIC Y DURACION
ARTICULO1: Razén Sodial.

Esta organizacion se denomina "C&mara Colombia-India de Comercio e
Industria™, y para los efectos de los presentes estatutos, en adelante se llamara "la
CAMARA".

ARTICULO 2: Naturaleza.

La CAMARA es una asociacién binacional, como su nombre fo indica; de caracter civil, sin
animo de lucro. Serd apolitica y por lo tanto se abstendra de participar en cualquier
actividad politica o partidista, sin desinteresarse por los temas puablicos. No actuara
profesionalmente fuera del limite de su objeto social y estara sujeta a la legislacion
Colombiana y a la legislacién de 1a India.

ARTICULO 3: Patrimonio.

£l patrimonic de la CAMARA estard constituido por los derechos de admisidn, las
cuotas ordinarias y extraordinarias pagadas por sus miembros, los aportes, las
donaciones y subvenciones que se reciban, 1os emolumentos por servicios prestados
y eventos llevados a cabo y los bienes, muebles o inmuebles, que a cualquier, titulo
adquiera para el logro de sus objetivos.

ARTICULO 4: bomicilio.

Ei domicilio legal de la CAMARA serd la ciudad de Bogota D.C., Republica de
Colombia, sede de la oficina principal. Sin embargo, la CAMARA podra abrir y
establecer oficinas regionales en otras ciudades del pais o del exterior. Cada Regional o
Seccional tendra su domicilio en su respectiva ciudad.

ARTICULO 5: Duracion,

La duracibon de la CAMARA sera por tiempo indefinido y se disolvera de conformidad
con los presentes estatutos y la Ley.

3703




CAPITULO II

OBJETO SOCIAL Y FINALIDADES

ARTICULO 6: Objeto y Finalidades.

Entre las metas de la CAMARA estan, en general, la de proveer de sus servicios a sus
miembros, tanto en Colombia como en la India, con la finalidad primordial de estudiar,
facilitar, fomentar y promover la integracion, cooperacion e intercambio comercial,
econdmico, transferencia de tecnologia, entre las dos naciones. Ademads, prestara
apoyo a la salvaguardia de los intereses econdmicos, comerciales, industriales y
turisticos, colombianos en la India y de la India en Colombia.

En desarrollo de este objeto social, la CAMARA tendra las siguientes funciones, sin
~ perjuicio de las disposiciones legales que existan ai respecto:

a)

b)

0

Estrechar los lazos de amistad entre las dos naciones, prestando servicios a sus
miembros, tanto en Colombia como en la India; fomentando las relaciones
comerciales, propiciando contactos y el entendimiento entre sus asociados, y entre
la CAMARA vy los organismos piblicos y privados que de alguna manera estan
relacionados con su cbjeto social.

Otorgar asescria e informacién y, eventuaimente, elaborar conceptos, estudios de
mercado e informes sobre tGpicos especificos en los campos de la economia, el
comercio, ta industria. Asi misme, dinamizar el flujo de informaciones en lo que se
refiere a intercambio comercial efectivo, de inversion de capitales y de
representacién o agenciamiento comercial entre jos dos paises, a través de una
mavyor divulgaciéon de las oportunidades presentes Yy de las perspectivas de
negocios potenciales. En fin, asesorar a empresarios colombianos y de fa India, af

igual que a los gobiernos de los dos paises, en la obtencién de nuevos mercados

e impulsar iniciativas para la creaciéon de empresas binacionales,

Servir como Centro de Coordinacion para diversas reuniones empresarial es de

cardcter conjunto, teniendo como objetivo debatir sobre los problemas y obstaculos del
comercio bilateral.
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d) Organizar y/o participar en eventos tales como: cursos, seminarios, foros o
congresos, jornadas de estudio, mesas redondas, convendones, conferencias, ferias y
exposiciones, y demds, a nivel local, naclonal o Internacional.

e) Afiliarse o asociarse a entidades nacionales o internacionales relacionadas con su
objeto social.

f) Promover y fomentar contactos entre los circulos y gremios econémicos afines de
los dos paises.

g) Suscribir, cuando asi_lo considere la Junta Directiva, acuerdos con
Universidades y Centros de Investigacion.

h) Adquirir, enajenar, arrendar, y en general, celebrar toda clase de actos o
contratos, a cualquier titulo, sobre bienes muebles o inmuebles; suscribir contratos de
mutuo, de prestacion de servicios y cualesquiera otra clase de actos o contratos
necesarios o convenientes para el desarrolio de su objeto social.

i) Aceptar o promover cualquier otra actividad encaminada a realizar el abjeto
social.

k) Procurar que las actividades se desarrollen en un dmbito bilingiie al igual que los
foros, publicaciones y eventos en general.

CAPITULO III
LOS MIEMBROS, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES
ARTICULO 7; Clases de Miembros.

La CAMARA tendra cuatro clases de miembros: Activos, Honorarios, Corresponsales y
Adherentes. El nimero de miembros serd ilimitado,

Paragrafo 1: Miembros Activos.

Podran ser miembros actives, ademds de los fundadores de ia CAMARA y aquellos que
suscribieron_el acta de reactivacién de Ia misma, las personas naturales, las
entidades de derecho privado o de derecho publico que apoyen o participen en las
relaciones colombo-Indias, y aquellas que por su contribucion especial al desarrollo de
los fines de la CAMARA sean declaradas como tales, siempre y cuando su solicitud
sea presentada por dos miembros de la CAMARA y estudiada y aprobada por la
Junta Directiva. Son miembros fundadores, quienes suscribieron el Acta de
Constitucién de la CAMARA.
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Paragrafo 2: Miembros Honorarios.

Aquellas personas que hayan promovido en forma especial las relaciones
colombo-Indias, asi como quienes sobresalgan y se distingan .en sus actividades
comerciales o piblicas, podran ser honradas con la calidad de miembros honorarios,
por la Ju irecti i - 2 )3

ke S e THOOIQUNILE [ 2] O]

Siendo de duracién indefinida, la designacion de Miembro Honorario podrd ser
revocada por la Asamblea General en cualquier momento.

Paragrafo 3: Miembros Corresponsales,

Podran ser miembros corresponsales de la CAMARA las personas o entidades, sin
domicilio en Colombia, que soliciten su ingreso a la CAMARA y sean aceptados por la
Junta Directiva. Por su situacion, dichos afiliados no podran votar ni formar parte de la
Junta Directiva de la CAMARA.

ARTICULO 8: La Calidad de Miembro.

La calidad de miembro se adquiere después de la aceptacién por parte de ia Junta
Directiva. Toda solicitud de admisién debera ser presentada por escrito en formulario
que para tal fin serd suministrade por la CAMARA. Los empleados de la CAMARA no
podran ser miembros de ella.

Paragrafo: La determinacién gque adopte la Junta Directiva frente a estas solicitudes
debers ser comunicada al interesado por escrito, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su adopcién. En el evento de que una solicitud de admision sea denegada,
la Junta Directiva no estard obligada a dar las razones que motivaron su decision.

Los aspirantes que sean rechazados solo podrédn voiverse a postular después de
transcurridos dos (2) afios.

ARTICULO 9: Perdida de la Calidad de Miembro.

La calidad de miembro se pierde por renuncia aceptada, muerte, expulsidon,
incumplimiento de obligaciones estatutarias o por la disolucién y liquidacion, en el caso
de las personas juridicas.

Paragrafo 1: Renuncia.

Toda renuncia deberd presentarse con no menos de treinta dias de anticipacion,
mediante comunicacion escrita, dirigida a la Junta Directiva. Para figurar como
miembro retirado en buena relacién con la CAMARA, el interesado debera estar a paz y
salvo por todo concepto hasta la fecha efectiva de su retiro.
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Paragrafo 2: Expulsion.

La Junta Directiva podra decretar la expulsién de un miembro de la CAMARA, mediante
decision adoptada por las dos terceras (2/3) partes de los votos presentes, en
cualquiera de los siguientes casos:

a) Por la reincidencia en el desacato de las resoluciones de la Asamblea General o de
la Junta Directiva.

b} En caso de declarateria judicial de quiebra mercantil.

¢} Por fallas graves y comprobadas a la moral publica y/o a la ética comercial, que
vayan en perjuicio del buen nombre de la CAMARA y obstaculicen el desarrollo del
objeto social.

Cualquier miembro de la Junta Directiva que tenga conocimiento de una causal de
expulsion, debera informarla a fin de que ja misma exhorte por escrito al miembro
acusado para que asuma su defensa sobre las acusaciones que se le imputan, por
escrito y dentro de un termino prudencial. El miembro acusado también tiene
derecho a presentar sus descargos en forma oral ante la Junta Directiva. Ei
presidente de la Junta notificara la decision adoptada, mediante correo certificado a
la Gltima direccion registrada en la CAMARA.

La expulsidon no da derecho al expulsado a la devoiucidn de dineros entregados a la
CAMARA por concepto de donaciones efectuadas ¢ cuotas pagadas para el respectivo
ano fiscal.

Paragrafo 3: Incumplimiento de Obligaciones.

Cuando un miembro de la CAMARA no haya cancelado la cuota anual u otras
obligaciones, seis {6) meses después del segundo reguerimiento, perderd su caiidad
de afitiado. Esta determinacion se le comunicara en la forma prevista para los casos
de expulsidon por mala conducta. La anterior decisiéon no exime al de liado de

su obligacidn de pagar los pasivos pendientes.

ARTICULO 10: Derechos de los miembros activos.

Son derechos de los miembros activos de la CAMARA.:

a) Participar, con voz y voto, en las reuniones de la Asambiea General de la Camara,
tanto ordinarias como extraordinarias. Las personas juridicas o las asociaciones
ejerceran su derecho a voto a través de su representante jegal o de una persona
debidamente acreditada mediante el poder correspondiente. Para ejercer el
derecho a voto es requisito indispensable estar a paz y salvo con la CAMARA

b) Elegir y ser elegido para cualquiera de los cargos existentes en la CAMARA.
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¢) Recibir el apoyo y el consejo de la CAMARA en todos los aspectos relacionados con
los fines gue ella persigue.

d) usar y disfrutar los servicios de la CAMARA, de conformidad con las
reglamentaciones que imponga la Junta Directiva. En principio los servicios que presta
la CAMARA a sus miembros serdn gratu:tos SII‘I e ba si la Ju Directiva lo

de lgs serv:c:o; que grestg la Cémara. Cuando Ia prestacnon ocasione un gasto
especifico este deberd ser reembolsado a la CAMARA oportunamente, por quien

solicito_el servicio.

e) Recibir todas ias publicaciones y boletines emitidos por la CAMARA, en cuanto sean
gratuitos. ’

f) Participar en todos los actos publicos pertinentes que la CAMARA organice,

h) Examinar los balances, cuentas e informes que debe presentar la Administracion
de la Cadmara de acuerdo con los presentes Estatutos,

ARTICULO 11: Obligaciones de los Miembros Activos:

Son cbligaciones de los miembros activos:

a) Brindar su apoyo a la CAMARA para el logro de sus objetivos y metas.

b) Cubrir el valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias dentro de los plazos

estipulados. La cuota de sostenimiento deberd ser pagada segin lo disponga la
Junta Directiva.

¢) Cumplir las disposiciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y lo
establecido en los estatutos y reglamentos de la CAMARA.

d) Desempefiar diligentemente los cargos y comisiones que le sean conferidos y
aceptados.

e) Dar aviso a la CAMARA sobre todo cambio que se presente en su objeto social y
estructura juridica, asi como el cambio de direccién o domicilio.
ARTICULO 12: Derechos y Obligaciones de los Miembros Honorarios:

Los miembros honorarios tendrdn todos los privilegios y obligaciones de que gozan los
miembros activos con la excepcion de que no tendrdn que pagar cuotas ordinarias o
extraordinarias.
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Sin embargo podran hacer donaciones o aportes a la CAMARA, a nombre propio o por
intermedio de entidades de derecho publico o privade. En las reuniones de la Asamblea
General tendran voz pero no voto.

Parsgrafo:
Quien desempeiie las funcgjones de Embajador de la Repablica de la India

en _coiompid d_INni€ i giNngdi g aAGgat i
estos_estatutos. A quien fermine sus funciones diplomaticas en Colombia,
la Junta podra, por consenso, ratificarie 1a calidad de miembro honorgrio de

la CaAmara.

2
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ARTICULO 13: Derechos y obligaciones de los Miembros Corresponsales:

Los Miembros Corresponsales tendran todos los privilegios y obligaciones de que gozan
fos Miembros Activas excepto lo estipulado en los literales a y b del Articulo 10.

CAPITULO 1V

LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 14: C(lases de reuniones de la Asambiea.

La Asamblea General es el mdximo Organo de la CAMARA y esta conformada por la
reunion de los miembros activos y honorarios, en las condiciones y con los requisitos
fijados en estos estatutos. Habrd dos clases de reuniones de la Asamblea: Ordinarias
y Extraordinarias.

ARTICULO 15: Frecuencia, fecha y lugar de las reuniones.

La Asamblea General se reunird en su domicilioc principal, ordinariamente dentro de los
primeros tres (3) meses de cada ano calendario y extraordinariamente a solicitud de la
Junta Directiva, del Presidente, del Revisor Fiscal, o cuando lo solicite por escrito no
menos del 30% de sus miembros activos. Sin embargo, si en cualquier momento se
encuentra reunida la totalidad de los miembros activos de la CAMARA, estos podran
constituirse en Asamblea y deliberar y decidir validamente sobre todos los asuntos
de su competencia,

Paragrafo:

En caso de que la Asamblea General no_se redna en el plazo anteriormente
mencionado, debera hacerlo, por convocatoria de {a Junta Directiva, en el
mas breve plazo posible.
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ARTICULO 16: Convocatoria.

ta convocatoria a las reuniones de la Asambiea, tanto ordinarias como
extraordinarias, se hard mediante aviso escrito o medio electrénico a !os miembros
y/o publicacién en un diario de amplia circulacion nacional, con po_menos de
quince (15) dias de antelacién.

En la convocatoria de la Asamblea a reuniones extracrdinarias, se expresara el objeto
de la reunidén y no podra tratarse en ella ningun asunto distinto a fos expresados
en el escrito de la convocatoria.

ARTICULO 17: Raqyisi6n de Cuentas.

El balance, con su estado de perdidas y ganancias, el inventario, las actas, los libros y
demds elementos justificatorios de {a memoria o informe de !a Junta Directiva, seran
depositados en las oficinas de la CAMARA por lo menos quince (15) dias antes de la
reunion ordinaria anual de la Asamblea, para que puedan ser examinados par i0s
socios que asi lo deseen.

ARTICULO 18: Qudrum.

En las asambieas generales ordinarias y extraordinarias, formara quorum deliberatorio
el veinticinco por ciento (25%) de los socios activos que estén a paz y salvo por todo
concepto, quienes pueden asistir personalmente o hacerse representar por apoderado.

ARTICULO 19; Elecciones y votaciones de la Asamblea.
Las elecciones y votaciones de la Asamblea se hardn en la siguiente forma:

a) Las decisiones sobre asuntos corrientes se aprobaran con la mayoria absoluta de
los votos presentes o representadas en la reunién correspondiente.

b) Las reformas estatutarias y ia disolucién de la CAMARA deberdn ser aprobadas
con el voto favorable de por lo menos 1a mitad de los miembros activos de la
CAMARA.

¢) Las elecciones para miembros de la Junta Directiva y para cualquier otro cuerpo
que impligue la inscripcion de listas, se hara por el sistema del cociente electoral.

d) Las votaciones siempre serdn secretas. En caso de empate, se repetird ja votacion
v si subsiste el empate, el Presidente de Ja Asamblea dirimird el empate.
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ARTICULO 20: Apoderados.

Los miembros activos de la CAMARA, ya sean personas naturales o juridicas, podrdn
hacerse representar para las reunjones ordinarias ¢ extraordinarias de la Asamblea
por otro miembro de la CAMARA o por un tercero, mediante poder escrito que deberd
ser registrado ante la Direccién Fjecutiva antes del inicio de la respectiva reunion.
Ningun apoderado podra representar a mas de dos {2) miembros.

La representacién de las entidades o personas juridicas afiliadas, serd normalmente
ejercida por su representante legal o quien haga sus veces, segin el registro
actualizado de dicha afiliacibn en la nomina de miemhros. Empero, este podrd
delegario a otro directivo o ejecutivo de la entidad, avisando por escrito a la Direccién
Ejecutiva de la CAMARA el nombre y cargo de la persona asi designada, o podra otorgar
un poder en la forma antes descrita.

ARTICULO 21: Desarrollo de la Asamblea.

Las reuniones de la Asamblea General seran presididas por el Presidente de {a Junta
Directiva y en su ausencia, por el Primero o Segundo Vicepresidentes, en su orden. Si
ambos se encuentran ausentes o impedidos, la Asamblea General serd presidida por
un miembro de la Junta, designado por la misma Asamblea.

De las deliberaciones y decisiones de la Asamblea se dejara constancia en un libro de
actas, las cuales serdn firmadas por quienes achlen como Presidente y Secretario de
la reunion.

Paragrafo:

Los socipos estén facultados para que, cuando asi se requiera y se agilice la
determinacién de una decisién, puedan ejercer su derecho de voto a través de

1os medios electrénicos existentes.
ARTICULO 22: Comité de Garantias.

La Junta Directiva, al convocar las reuniones de la Asamblea General, designara un
Comité de Garantias, compuesto por tres miembros ajenos a las Directivas y
Administracion de la CAMARA.

El Comité tendré las funciones de verificar el qubérum y la autenticidad de los Poderes.
Serd también encargado de controflar la inscripcion de los candidatos, agilizar el
proceso de las votaciones, asi como de realizar los escrutinios.

ARTICULO 23: Funciones de la Asamblea.
Son funciones de la Asamblea General de Socios las siguientes:

a) Elegir a los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, para periodos
de un (I} afio.
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b) Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y su suplente para periocdos de un
{1) afio, vy fjarles su remuneragon.

c¢) Examinar y aprocbar las cuentas y el balance general que le presenten la

Junta Directiva y el Presidente Ejecutivo.

dy Considerar la memoria anual del Presidente sobre la marcha y los proyectos de
fa CAMARA,

e) Recibir, estudiar y aprobar los informes de la Junta Directiva y del Revisor Fiscal.

f) Decretar las cuotas ordinarias y las extraordinarias con que los miembros de
la CAMARA deben contribuir al desarrollo de los proyectos especiales de la misma.

h) Reformar los Estatutos,

i) ‘Decretar la Disoliucidn de la CAMARA.

CAPITULO V
LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24: Naturalera

La Junta Directiva es el 6rgano que fija las politicas generales que conducen al
cumplimiento del objeto social de la CAMARA. A su vez promueve sus actividades de la
CAMARA vy protege los intereses de sus miembros, de conformidad con las pautas que le
fijen la Asamblea General y los estatutos. Tendra a su cargo el Gobierno de [a
CAMARA, la Direccidén y responsabilidad permanentes de su trabajo, sus actividades, y
el control de su patrimonio, asi como la adopddén de medidas que regulen la buena
marcha de dichas gestiones.

Los miembros de la Junta Directiva de la CAMARA no devengaran ninguna
remuneracion por el desempeiio de sus funciones.

ARTICULO 25: Eleccién y compeosicién de [a Junta.

La Junta directiva estard integrada por nueve {9} miembros principales e_igual
cantidad_de _miembros suplentes, elegidos por la Asamblea General, de listas que

deberdn ser inscritas ante {a Direccion Ejecutiva de la CAMARA, por lo menos con dos
(2) dias habiles de antelacidon a la fecha de la Asamblea General, con la excepcion de
la primera Junta Directiva, que se elegird en la primera Asamblea gue se realice, sin
necesidad de inscripcidn previa,
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Los miembros de la Junta Directiva podran ser reelegidos, para lo cual sera condicién
necesaria que hayan asistido por io menos a la mitad de las sesiones de la Junta
Directiva del periodo anterior.

Paraqgrafo 1:

Lg Embajada de la India; enviara a dos representantes como miembros Ex Oficio,
con voz pero sin voto, a las reuniones de la Junta Directiva.

Paragrafo 2:
Para ser miembro de I3 Junta Directiva en representacion de una persona

juridica afiliada se requier

ARTICULO 26: Reuniones y Quérum.

La Junta Directiva se reunird por lo menos seis (6) veces al afio por convocatoria del
Presidente o del Revisor Fiscal. Constituye quérum deliberatoric de la Junta, la
presencia de siete (7) de sus miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria de los
votos presentes. En caso de empate decidira el voto del Presidente de la Junta.

De las deliberaciones y decisiones de la Junta_Directiva se dejara constanci

en _un libro_de actas, las cuales seran firmadas por quienes actien como
Presidente y Secretario de Ia reunidn.

Paragrafo: La Junta Directiva tendra la facultad de llenar fas vacantes que puedan
presentarse por dimision u otras causas. Los miembros escogidos para ocupar las
vacantes desempefiaran sus funciones exclusivamente por el resto del periodo en curso
0 sea hasta la proxima eleccién de Junta que haga la Asamblea.

ARTICULO 27: Funciones de la Junta Directiva:
Son atribuciones de la Junta Directiva de la CAMARA las siguientes:

a) Ejecutar las politicas y disposiciones de la Asamblea General.

b) 1- Nombrar de su seno un Presidente
2- Nombrar un Secretario General

Tales nhombramientos deberan efectuarse en la primera reunién que celebre la Junta, al
Comienzo de cada periodo.

¢) Darse su propio reglamento.

d)} Decidir sobre el ingreso, renuncia o expulsién de los miembros de la CAMARA,
conforme a los estatutos.
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e} Expedir y aplicar el reglamento de sanciones a los miembros que incumpian sus
obligaciones para con la entidad.

f) Reconocer la calidad de miembro honorario_a las personas naturales
o juridicas que asilo ameriten.

g) Nombrar y remover al Presidente Ejecutivo y fijarle su remuneracién. Asi
mismo, la Junta Directiva designara el e al supiente.

R) Fijar la cuantia de los actos o contratos que pueden ser ejecutados o celebradaos
por el Presidente Ejecutivo sin previa autorizacion de la Junta.

i) Establecer distinciones especiales, premios u honores, a quienes se hayan

. j) Crear las comisiones y los comités que considere conveniente para la buena
. marcha de la entidad; nombrar sus integrantes y asignarles sus funciones. Asi mismo,
crear o suprimir los cargos administrativos gque estime necesarios y fijar sus
remuneraciones respectivas.

| k) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de la CAMARA y constituir las
reservas, fondos y provisiones que considere necesarios.

) Fijar el valor de las cuotas de ingreso y de las cuotas anuales de sostenimiento a
cargo de los miembros.

m) Decidir sobre la aceptacion de aportes, legados o donaciones que le hagan a la
CAMARA.

n) Aprobar los gravdmenes sobre bienes de la CAMARA.

o) Aprobar los convenios que a titulo gratuito celebre la CAMARA con entidades
publicas y privadas.
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p) Presentar anualmente ante la Asamblea General el Informe de labores, balance
general de la entidad, y su estado de pérdidas y ganancias.

q) Establecer oficinas de la CAMARA en otros lugares del pais o fuera de el y
reglamentar sus funciones correspondientes,

r) Determinar las publicaciones y otros medios de expresion de la CAMARA.

s} Determinar {0s servicios que ofrecerd la CAMARA a sus afiliados o al publico en
general y la manera de prestarlos pronta y eficientemente.

t} Intervenir como mediador o arbitro, con las facultades gue le concedan los
interesados, para dirimir cualquier conflicto suscitado entre sus afiliados, o entre estos
y terceros, pudiendo delegar estas facultades en un comité elegido de su propio seno.

u) Las gque le asigne la Asamblea General o los presentes estatutos,

CAPITULO VI
DIGNATAR10S Y FUNCIONARIOS
ARTICULO 28: Dignatarios de la CAmara
La CAMARA tendrad los siguientes dignatarios:

a) Un Secretaric General
b) Un Presidente Ejecutivo
¢) Un Revisor Fiscal

ARTICULO 29: El Secretario General.

El Secretario General tendra las siguientes funciones:

g199

4
|
.

s U

f



a) Levantar las actas de las reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva
y custodiar los respectivos libros de actas y los archivos de la entidad.

b) Autenticar las certificaciones que expida la CAMARA.
¢) Supervisar las publicaciones que haga la CAMARA.
d) Supervisar las relaciones piblicas de la entidad.

ARTICULO 30: El Presidente Ejecutivo.

El presidente Ejecutivo serd el representante legal de la CAMARA y su principal
ejecutivo nacional. Tendrd la responsabilidad de todas las funciones ejecutivas de la
-Sede Principal y la coordinacion de las seccionales u oficinas regionales que se
establezcan en otras ciudades del pais o del exterior. Este funcionario serad de libre
nombramiento y remocién por la Junta Directiva, tendird un periocdo de dos (2) afios y
no podrd ser miembro de ja Junta Directiva de la CAMARA durante el ejercicio de sus
funciones,

Paraurafo:

'En_caso_de gusencia temporal o definitiva del Presidente Ejecutivo, [a Junta

Directiva designara |la persona que ejerza sus funciones hasta tanto aquel se
reinteqre o sea nombrado un nuevo Presidente Ejecutivo, segiin sea el caso.

ARTICULO 31: Fundiones del Presidente Ejecutivo:

Son funciones del Presidente Ejecutivo:

a) FEjecutar y hacer cumplir las politicas y normas que establezcan la Asamblea
General y la Junta Directiva.

b) Lievar la voceria oficial de la CAMARA, cuando tal funcién no sea asumida por el
Presidente de la Junta Directiva.

¢ Recomendar a la Junta Directiva la creacién o supresion de posiciones
o cargos administrativos de la entidad y sugerir las remuneraciones
correspondientes.
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d) Dirigir los empleados de la CAMARA vy fijarles sus funciones.

e) Celebrar, dentro de los limites establecidos en los presentes estatutos, los
contratos y actos necesarios para el normal desarrollo de la Camara.

f) Presentar anualmente a la Junta Directiva un, informe de Ilas labores
desarrolladas y del estado de la CAMARA,

g) Convocar las reuniones de Ia Junta Directiva.

ARTICULO 32: EIl Revisor Fiscal.

El Revisor Fiscal sera elegido por la Asamblea General y su periodo serd de un afio.
Tendra un suplente que lo reemplazara en sus ausencias temporales 0, en caso de
ausencia definitiva, hasta que la Asamblea elija nuevo Revisor Fiscal.

Paragrafo;

En caso de qgue la Asamblea General desi una person juridica
debidamente acreditada para desempeitar las funciones de Revisor Fiscal de
la Camara, esta nombrara a las personas naturales que desempenaran las

funciones de Revisor Fiscal principal y suplente.
ARTICULO 33: Funciones del Revisor Fiscal

Son funciones del Revisor Fiscal:
a) Examinar todas las operaciones contables, los inventarios, balances, libros, actas
y comprobantes,

b) Autorizar con su firma el baflance generail de la CAMARA.

c) Presentar anualmente a la Asamblea General, en su reunién ordinaria, un
informe sobre el resultado de su examen de las operaciones contables y del
balance general correspondientes al periodo inmediatamente anterior.

d} Informar oportunamente por escrito a la Asamblea General 0 a fa Junta Directiva
sobre las irregularidades que observe, convocando a dichos organismos a
reuniones extraordinarias, para presentaries sus informes, si lo estima necesario.

e) Velar por el patrimonio de la CAMARA.
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CAPITULO YII

ARO FISCAL, DISOLUCION Y LIGUIDACION

ARTICULO 24: Ano fiscal.

El afio fiscal de la CAMARA corresponderd al afio calendario, de! 1 de enero al 31 de
* diciembre.

ARTICULO 35: Disolucion.

La CAMARA se disolvera por decisiéon de la Asambiea General, de acuerdo con lo
dispuesto en estos estatutos y en [a ley.

ARTICULO36: Liguidacién.

Una vez decretada {a disolucion de la CAMARA, esta, no podrd iniciar nuevas
operaciones en desarrollo de su objeto social. Se procederd de inmediato a su
liquidacién de acuerdo con las siguientes normas:

a) La Asamblea General procederd a nombrar uno o mds liquidadores; este
‘nombramiento podrd recaer en el Presidente Ejecutivo, pero en tal caso dicho
funcionaric no podré iniciar la fiquidaciéon, hasta tanto la Asamblea General
apruebe las cuentas de su gestién hasta el momento en que se decretd la
disolucidn.

.b) El liquidador o liqguidadores seran los representantes legales de la CAMARA.

¢) El pago de las obligaciones a cargo de la CAMARA se hara observando las
disposiciones legales sobre prelacidon de créditos.

d) Una vez cancelado totalmente el pasivo externo, la Asamblea General estudiara y
aprobara las cuentas de la liquidacibn y procedera a distribuir el remanente, ©
patrimonio liquido, para que sea donado a una o varias instituciones de
beneficencia, que no podran tener animo de jucro,

e) Por ser la CAMARA una entidad sin animo de lucro, queda terminantemente
prohibida cualquier reparticion de sus fondos o bienes entre sus miembros.



b) Aprobacién de los Estatutos

Se hace constar que cada uno de los miembros asistentes tiene una copia para su
consuita. Una vez hecha la anterior presentacion se sometid a consideracién de la
asamblea habiendo sido aprobada de forma unanime.

5. Eleccidn de Junta Directiva

Jaime Mantilla sefald que en el articulo No. 24 de los estatutos aprobados la asamblea
debe elegir 9 miembros principales y 9 miembros suplentes. El sefior embajador de
India postulo la siguiente lista:

PRINCIPAL SUPLENTE
Jaime Mantilia Andres Lopez Valderrama
Fundacién Colombiana del Pacifico Corferias
Arturo Mantilla Alberto Uribe
Fanalca Qriental Amandari
Maria Fernanda Guarin Guillermo Fernandez de Soto
Banco de Credito
Gonzalo Rodriguez Kamiesh Thakkar
TATA Consultancy Services 1PCA Laboratories tida
Subash Kumar Ashok Yadav
OVL, Bogota Strides
Amit Agrawal Carios Vasquez
Sophos Banking Auteco S.A.
Ortando Alvarez Roberto Martinez
Grupo Chaid - Neme Castelsound S.A.
Aurelio Martinez Samir Bhojwani
Martinez Cordoba Abogados Asociados Zoom International Lid.
Luis Gabriel Perez Paul de Bedout
|Brigard y Urrutia Asociados

La anterior plancha fue sometida ante la asamblea la cual fue aprobada de forma
unanime.

6. Eleccion de Revisoria fiscal.

Jaime Mantlila, expresé que era necesario nombrar un revisor fiscal y postuld at sefior
Orlando Amado persona de amplia trayectoria, revisor fiscal y contralor normativo de
varias instituciones del sector bursatil. Propuso fijar honorarios semestrales de
500.000 pesos. La junta aprobd por unanimidad la presente proposicion.

7. Varios:

Jaime Mantilla abrié un espacio para escuchar a los afillados para reciblr ideas,
inquietudes y propuestas.

Gonzalo Rodriguez sugirid a la Asamblea que los miembros de la Junta directiva se
presentardn ante los demds asistentes. La idea es contribuir para que esta nueva
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entidad funcione y poder tener una camara activa, que desarrolle actividades
pragmaticas tanto en lo comercial como para estrechar lazos.

Arturo Mantilla, Vicepresidente de Mercadeo de FANALCA agradecid la neminacién
coma miembro de la junta directiva de fa entidad. Comentd que sostiene relaciones
bilaterales con India desde el aiio 1992 en doble via. La empresa cuenta con 2.500
personas de la India, quienes se encargan de la recoleccion de residuos sdélidos en
Chenai. :

Maria Fernanda Guarin, expresd que el Banco de Crédito agradece su postulacion y
expresod que la nueva entidad cuenta con el decidido y fuerte apoyo del banco,

Luis Gabriel Pérez, agradecid su postulacion y comentd que su empresa maneja
diversos temas de recursos naturales. Lleva 17 afios recibiendo dientes internacionales
en su empresa y resaltd la amabilidad de los empresarios de la India al querer
aprender espafiol. Mencioné ademds que un cliente suyo en fa India quiere hacer parte
de esta nueva entidad.

Subash Kumar, comunicd que todos en su compaiiia van a trabajar juntos por el
desarrolio del comercio bilateral.

‘Amit Agrawal de Sophos Banking, empresa que trabaja actualmente con varias
empresas del sector bancario del pais, agradecié al Embajador y al Presidente de la
‘Camara Colombia - India por su postulacion, como una oportunidad para apoyar el
“desarrollo de las empresas.

Orlando Alvarez, Presidente de Finanzas del Grupo Chaid Neme, agradecido su
postulacién a la Junta Directiva y comentd que se encuentran importando desde la
India. Su organizacion estd dispuesta a aportar trabajo y experiencia para la nueva
institucién.

Aurelic Martinez, agradecid su nominacion y destacd que esta Camara es la
herramienta para desarroilar las relaciones comerciales bilaterales. Mencioné que la
India estd demandando materias primas del sector minero y de hidrocarburos.

Pic Garcia, como presidente de PROASIA, expresd su sincero reconocimiento a los
organizadores de esta iniciativa y comenbtd que el Embajador esta haciendo realidad su
suefio de crear una entidad binacional de apoyo de las relaciones comerciales y de
inversién de ambas economias. PROASIA se ha encargado de posicionar el tema de
Asia en Colombia y trabajard en adelante de la mano de la Cdmara Colombia - India.
Invitd a los asistentes a la Semana de Asia que se llevara a cabo el primero de febrero
de 2009,

Juan Carlos Mondragén expresdé que el ministerio ve con muy buenos ojos estas
iniciativas y felicita a los promotores. Reconocié la importancia de la gestién de las
Cémaras Binacionales como instrumento de fortalecimiento de las relaciones
comerciales y de inversion. Menciond los grandes esfuerzos que estd haciendo el pais
para gestionar los Acuerdos de proteccidon a las inversiones y los Acuerdos para evitar
la doble tributacion que se estan desarrollando entre ambos paises. Recordé que las



relaciones econdmicas estan creciendo rdpidamente en sectores como energia y
Business Process Outsourcing (BPO).

Jaime Mantilla recordd que con India nos une la intencion de ingresar al APEC y a
continuacion solicitd una mocién de reconocimiento al excelente trabajo realizado por
el Seftor Embajador. La asamblea aprobd por unanimidad Ia anterior mocién.

Por su parte, el sefior Embajador agradecié las expresiones de consideracion de los
asistentes y reconocid que la gestion de India en Colombia es una representacion de
varios sectores econdmicos como mineria, industrial, software, etc. Propuso traer
empresas de la India aqui en Colombia y que nuestras empresas exporten a India.

Reconocié ademas la gestion de los gremios como la ANDI y Fenalco, y menciond que
esta Gltima viajara a la India con el apoyo de Asia Pacific Tours. Invitd a los asistentes
a la Semana de India en Colombia, a desarrollarse entre el 29 de septiembre y el 5 de
. octubre, asi como al coctel que se desarrollard el 3 de octubre en el hotel Cosmos 100.
Por Gitimo, invitd a conocer la pagina de la Embajada www.embajadaindia.org para
realizar los tramites de solicitud de visa y conocer los programas de becas que ofrece
su pais.

Jaime Mantilla excusod a la doctora Maria Fernanda Campo, Presidenta Ejecutiva de la
Camara de Comercio de Bogotd, entidad que ha trabajado fuertemente en el tema de
fortalecimiento de las relaciones colombianas con el Asia — Pacifico a través de la
Gerencia de Internacionalizacion de Negocios.

Propuso la reatizacion de la primera reunién de la Junta Directiva el viernes 3 de
octubre a las 6:00 p.m. en el Hotel Cosmos 100, en el marco del céctel ofrecido por la
Embajada de India, con motivo de la realizacion de la semana de India en Colombia.

8. APROBACION DEL ACTA

Por dltimo se propone a la asamblea delegar a Miguel Espinosa y David Barriga para
aprobar el texto de la presente acta. Lo cual fue aprobado en forra unanime.

Siendo las 11:00 a.m, y no habiendo mds asuntos que tratar se levanté la sesion.

Para constancia firman el Presidente y Secretario de Ja reunion, quienes aprobaron el
texto del acta.

"Wapie Moun fouAl

Presidente Secretario
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Comisidn de Aprobacién del Acta

DAVID BARRIGA

Asia Consulting

%

MIGUEL ESPINOSA

Camara de Comercio de Bogota
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t CAPITULO I1I
- ~————{ 0§ MIEMBROS, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 7; Clases de Miembros. La CAMARA tendrd cuatro clases de
miembros: Activos, Honorarios, Corresponsales y Adherentes. El numero de

miembros sera ilimitado.

Paragrafo 1: Miembros Activos. Podrén ser miembros activos, ademas de los

fundadores de la CAMARA y aquellos que suscribieron el acta de

reactivacion de la_ misma, las personas naturales, las entidades de derecho

privado o de derecho publico que apoyen o participen en fas relaciones
colombo-Indias, y aqueilas gue por su contribucion especial al desarrolio de los
fines de la CAMARA sean declaradas como tales, siempre y cuando su
solicitud sea presentada por dos miembros de la CAMARA y estudiada vy
aprobada por la Junta Directiva. Son miembros fundadores, quienes suscribieron

el Acta de Constitucion de la CAMARA, -

Paragrafo 2: Miembros Honorarios. Aquellas personas gue hayan
promovido en forma especial las relaciones colombo-Indias, asi como
quienes sobresalgan y se distingan en sus actividades comerciales o publicas,

podrén ser honradas con la calidad de miembros honorarios, por la Junta

Directiva, mediante la aprobacion de la mayoria.

Siendo de duracién indefinida, la designacion de Miembro Honorario podra

ser revocada por la Asamblea General en cualquier momento.
Paragrafo 3: Miembros Corresponsales. Podran ser miembros
corresponsales de la CAMARA las personas o entidades, sin domicilio en
Colombia, que soliciten su ingreso a la CAMARA y sean aceptados por la Junta

Directiva. Por su situacion, dichos afiliados no podran votar ni formar parte de la

Junta Directiva de la CAMARA. .
ARTICULO 8: La Calidad de Miembro,. La calidad de miembro se adquiere
después de la aceptacion por parte de la Junta Directiva. Toda solicitud de
admisién debera ser presentada por escrito en formulario que para tal fin sera
suministrado por la CAMARA. Los empleados de ta CAMARA no podran ser

miembros de ella.

Paragrafo: La determinacion que adopte la Junta Directiva frente a estas
solicitudes deberé ser comunicada al interesado por escrito, dentro de los cinco

(5) dias habiles siguientes a su adopcidn. En el evento de que una solicitud de
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admision sea dené"gada la-Junta Directiva no estard
obllgada a dar las razones que motivaron su

”dec15|on

Los asprrantes que sean rechazados soio podran

vofverse a postuiar despues de transcurridos dos

(2) anos

3 la: Caladad de Miembro. +.a calidad-de miembro

se pierde por. renuncua aceptada muerte expuls:on incumplimiento de

obhgac:lones estatutar:as 0 por Ia drsoiuc:ion ¥ lfqu1da<:|on en el caso de las

personas }undicas

~.._t4£.

Paragrafo 1: Renuncnan Toda renuncza debera presentarse coOn.NO Menos

de treinta dias de anttclp;aaon

imed:ante comumcacuon escrlta dmglda a la

Junta: D{rectwa Para ﬂgurar ' mo mlembro ret:rado efn buena relac:on con la

) .

comercial, que vayan Er:pe H Aowbre de a‘fCAMARAyobstacuhcen

2B
b

2.4:1] a 'Ea' devoluc:on de " dineros
entregados a Ia CA' ARA | DOI‘-I.i‘_ncepto de donacxones efectuadas o cuotas

pagadas para el respectwo ano F scaf '.'_ —

e o

&4

[
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Paragrafo 3: Incumplimiento de Obligaciones. Cuando un miembrcrz de
la CAMARA no haya cancelado la cuota anual u otras obligaciones, seis (6) .
meses después del segundo requerimiento, perdera su calidad de afiliado. Esta
determinacion se le comunicara en la forma prevista para los casos de expulsion

por mala conducta. La anterior decision no exime al desafiliado de su

obligacidén de pagar los pasivos pendientes.

ARTICULO 10: Derechos de los miembros activos. Son derechos de los

miembros activos de la CAMARA:
a) Participar, con voz y voto, en las reuniones de la Asamblea General de la
Camara, tanto ordinarias como extraordinarias. lLas personas juridicas o las
asociaciones ejerceran su derecho a voto a traves de su representante legal o
de una persona debidamente acreditada mediante el poder correspondiente.
Para ejercer el derecho a voto es requisito indispensable estar a paz y salvo con

la CAMARA
b) Elegir y ser elegido para cualquiera de los cargos existentes en la CAMARA.

¢) Recibir el apoyo y el consejo de la CAMARA en todos los aspectos

relacionados con fos fines que ella persigue.
d) Usar y disfrutar los servicios de la CAMARA, de conformidad con las
reglamentaciones que imponga la Junta Directiva. En princCipio los servicios que

presta fa CAMARA a sus miembros seran gratuitos. Sin embargo, si 1a Junta

Directiva lo considera oportuno, podra senalar tarifas diferenciales

para todos o algunos de los servicios que presta la Camara. Cuando la

prestacion ocasione un gasto especifico este debera ser reembolsado a la

CAMARA oportunamente, por quien solicito el servicio.
e) Recibir todas las publicaciones y boletines emitidos por la CAMARA, en

cuanto sean gratuitos.
f) Participar en todos los actos piblicos pertinentes que la CAMARA organice. —
h) Examinar los balances, cuentas e informes que debe presentar la

Administracion de la Camara de acuerdo con los presentes Estatutos.

ARTICULO 11: Obligaciones de ios Miembros Activos:

Son obligaciones de los miembros activos:

4) Brindar su apoyo a la CAMARA para el logro de sus objetivos y metas.  -—
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b).: CUbfir el ~valor declas cuotas ordinarias y
extraordmarlas dentro de’ los plazos estipulados.
La cum;a dé sostemmlento -deberd ser pagada

L

aiind

ispon a_'a-J nta Directiva.

o). Cumplir 135, disposiciones de la  Asamblea

Generai Y dela Junta Directiva y lo establecndo en

[0S EStEtUtos'Y regiarnenw&) e Ia CAMARA

d) Desempenar dlhgentemente tos cargos Y- comlslones que le sean conferidos y

aceptados. - e

e) Dar av:so ala. CAMARA sobre»todo f:amblo que se ‘presente en su objeto

social y estructura. jurldlca a31 como el cambio de direCCIOn 0 domtcmo

ARTICULO 12 Derechosw Obhgacmnes de, los M:embros Honorarios: —

Los mzembros honorarlosa tendran todos ios“prtwleg;os y obllgac:ones de que

tes a Ia Cﬁ%!@%ﬁ nombre DfOp!
.
Hadd. En. Las reumones de

g@eﬁa

_ma dor de_la!

a%mm&#

f mb%ot.. g_norarm de l

/V

gg!gn termme ‘SUS

[

.tr -r COﬂS ns

ta- "en ormada pOr la reumén de los

mlembros actwosC h_ mranos enflés ,o,ndt cmes y con ios fequ;s:tos i‘" ]ados en

/‘\

estos estatutos Haﬁra dos ciases de reumones de ia Asambtea Ordinarias y

eyt LA

Extraordmanas
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ARTICULO 15: Frecuencia, fecha y lugar de las reuniones.

La Asamblea General se reunird en su domicilio principal, ordinariamente dentro
de los primeros tres (3) meses de cada ano calendario y extraordinariamente a
solicitud de la Junta Directiva, del Presidente, del Revisor Fiscal, o cuando lo
solicite por escrito no menos del 30% de sus miembros activos. Sin embargo, si
en cualquier momento se encuentra reunida la totalidad de los miembros activos

de la CAMARA, estos podran constituirse en Asambiea y deliberar y decidir

validamente sobre todos los asuntos de su competencia.

Paragrafo: En caso de que la Asamblea General no se reiina en e}

plazo_anteriormente mencionado, debera hacerlo, por convocatoria
de la Junta Directiva, en el mas breve plazo posible.

ARTICULO 16:  Convocatoria. La convocatoria a las reuniones de la

Asamblea, tanto ordinarias como extraordinarias, se hard mediante aviso escrito

o medio electronico a los miembros y/o publicacion en un diario de amplia

circulacién nacional, con no menos de quince (15) dias de antelacion.

En la convocatoria de la Asamblea a reuniones extraordinarias, se expresara €l

objeto de la reunién y no podra tratarse en ella ningun asunto distinto a los

expresados en el escrito de la convocatoria.
ARTICULO 17: Revision de Cuentas. El balance, con su estado de perdidas
y ganancias, el inventario, las actas, los libros y demas elementos justificatorios
de la memoria o informe de la Junta Directiva, seran depositados en las oficinas
de la CAMARA por lo menos quince (15) dias antes de la reunion ordinaria anual

de la Asamblea, para que puedan ser examinados por los socios que asi lo

deseen.
ARTICULO 18: Quorum. En las asambleas generales ordinarias vy
extraordinarias, formara quérum deliberatorio el veinticinco por ciento (25%) de

los socios activos gue estén a paz y salvo por todo concepto, quienes pueden

asistir personalmente o hacerse representar por apoderado.

ARTICULO 19: Elecciones y votaciones de la Asamblea. Las elecciones y

votaciones de la Asamblea se haran en la siguiente forma:
a) Las decisiones sobre asuntos corrientes se aprobaran con la mayoria

absoluta de Jos votos presentes o representados en la reunion correspondiente.
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Las reformas estatutar:as Y. la disolucion de la
CAMARA deberan ser aprobadas con el voto

_e' S -

favorable “de.. _or i Ia._ mqtad de los

m:embros actlvos de la CAMARA

Las eleccnones para mlembros de-la Junta Directiva

y para cualquler otro Cuerpo que implique la

mmm p@r el ,Sistema del cocaente electoral.

c) Las votacmnes s;empre seran secretas En caso de. empate se repetira la

votacion Y Si- subs:ste el empate e! PreSIdente de la Asambiea dirimira el
empate. - il :,;‘: U

ARTICULO 20:. Apodel:ados. Los muembros activos fde ia CAMARA ya sean

personas naturales o 1un;:hcas,,podran ha;erse representar para las_reuniones

ESTE PAPEL NO TIEME COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO
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ARTICULO 22: Comité de Garantias. La Junta Directiva, al convocar las
reuniones de la Asamblea General, designara un Comite de 'Garani:l’as,
compuesto por tres miembros ajenos a las Directivas y Administracidn de la

CAMARA. -
El Comité tendra las funciones de verificar el quérum vy la autenticidad de los

Poderes. Serd también encargado de controlar la inscripcion de los candidatos,

agilizar el proceso de las votaciones, asi como de realizar los escrutinios.

ARTICULO 23: Funciones de la Asamblea. Son funciones de la Asamblea

General de Socios las siguientes:

a) Elegir a los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, para

periodos de un (1) afio.

by Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y su suplente para periodos de

un (1) afio, y fijarles su remuneracion.

‘¢) Examinar y aprobar las cuentas y el balance general que le presenten ia

Junta Directiva y el Presidente Ejecutivo.
d) Considerar la memoria anual del Presidente sobre la marcha y los

proyectos de la CAMARA. — )

¢) Recibir, estudiar y aprobar los informes de fa Junta Directiva y del Revisor

Fiscal.
f) Decretar las cuotas ordinarias y las extraordinarias con que los miembros

de la CAMARA deben contribuir al desarrollo de los proyectos especiales de Ia

misma.

h) Reformar los Estatutos.

i) Decretar la Disolucion de la CAMARA,
e e e - CAPITULOV
— LA JUNTA DIRECTIVA .
ARTICULO 24: Naturaleza. La Junta Directiva es el érgano que fija las

politicas generales que conducen al cumplimiento del objeto social de la
CAMARA. A su vez promueve sus actividades de la CAMARA y protege los
intereses de sus miembros, de conformidad con las pautas que le fijen la
Asamblea General y los estatutos. Tendrd a su cargo el Gobierno de la
CAMARA, la Direccion y responsabilidad permanentes de su trabajo, sus

actividades, y el control de su patrimonio, asi como la adopcién de medidas

que regulen la buena marcha de dichas gestiones.
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los miembros de la Junta Directiva de la

CAMARA no devengaran ninguna remuneracion

por el desempefio de sus funciones.
ARTICULO 25: Eleccion y composicién de la

Junta. La Junta directiva estara integrada por nueve

(9) miembros principales e igual cantidad de

miembros suplentes, elegidos por la Asambiea General, de listas que deberan

ser inscritas ante la Direccion Ejecutiva de la CAMARA, por lo menos con dos
(2) dias habiles de antelacion a la fecha de la Asamblea General, con la

excepcion de la primera Junta Directiva, que se elegira en la primera Asamblea

que se realice, sin necesidad de inscripcion previa.
Los miembros de la Junta Directiva podran ser reelegidos, para lo cual sera

condicién necesaria que hayan asistido por lo menos a la mitad de las

Junta Directiva.
Paragrafo 2: Pa

con dicha entidad. .,

ARTICULO 26: Reutiidnes 'y Gi

menos seis (6) veces al aks

*,
Constituye quérum deliberateslo, de.- _ ;,@%pre’sencia de siete (7) de sus

miembros. Las decisiones. se” fomat

caso de empate decidira el voto del Presidente de la Junta.
De las deliberaciones y decisiones de la Junta Directiva se dejara
constancia en un Iibrd”"de -actas, las cuales seran firmadas por quienes

Paragrafo: La Junta Directiva tendrd la facultad de llenar las vacantes que
puedan presentarse por dimision u otras causas. Los miembros escogidos
para ocupar las vacantes desempefiaran sus funciones exclusivamente por el

resto del periodo en curso 0 sea hasta la préxima eleccion de Junta que haga fa

Asamblea.

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO
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ARTICULO 27: Funciones de la Junta Directiva: Son atribuciones de la -

!

. |

Junta Directiva de la CAMARA las siguientes: ... , |
) Ejecutar las politicas y disposiciones de ta Asamblea General. l

hy 1- Nombrar de su seno un Presidente 2- Nombrar Secretario General.

Tales nombramientos deberan efectuarse en la primera reunién que celebre

a Junta, al comienzo de cada periodo. e e

) Darse su propio reglamento. e

1y Decidir sobre el ingreso, renuncia o expulsion de los miembros de la

CAMARA, conforme a los estatutos.

L) Expedir vy aplicar el reglamento de sanciones a los miembros que incumplian

sus obligaciones para con la entidad.

}) Reconocer la calidad de miembro hongrario a las personas

; - s - I - i
naturales o juridicas que asi lo ameriten. ‘

P) Nombrar_y remover al Presidente Ejecutivo y fijarle su |

,Femuneracién. Asi mismo, la Junta Directiva designara el
Representante Legal suplente.

h) Fijar la cuantia de los actos o contratos que pueden ser ejecutados o

T AR e P b o

-elebrados por el Presidente Ejecutivo sin previa autorizacion de 1a Junta.

|) Establecer distinciones especiales, premios u honores, a_quienes se

havan destacado en sus lealtades v servicios a los dos paises.

}) Crear las comisiones y los comités que considere conveniente para la
buena marcha de la entidad; nombrar sus integrantes y asignarles sus
funciones. Asi mismo, crear o suprimir los cargos administrativos que estime

hecesarios y fijar sus remuneraciones respectivas. i

k) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de la CAMARA y constituir fas

reservas, fondos y provisiones que considere necesarios.
) Fijar el valor de las cuotas de ingreso y de las cuotas anuales de

ostenimiento a cargo de los miembros.

m) Decidir sobre fa aceptacién de aportes, legados o donaciones que le hagan

p la CAMARA,
) Aprobar los gravamenes sobre bienes de la CAMARA.

h)  Aprobar los convenios que a titulo gratuito celebre la CAMARA con

pntidades plblicas y privadas. -

t

e e .- . . cw . e FE T ]
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-.;g)k, ' Presentar anuaimente ante' la Asamblea

General eI Informe de labores balance general de

Ia-»entldad y su estado de perd|das V- ganancias, ——
q) Estabiecer oficinas de la CAMARA en otros

iugares dei pals I3 Yuera de el y reglamentar sus

func:ones con:esponc;hentes

r) Determinar las pubhcauones y otros mechos de expreswn de fa CAMARA.

s} Determinar tos servzc:os que ofrecera Ea OC\MARA a sus aftliados o al publico

en general y la manera de prestarlos pronta y eﬁcaentemente

t) Intervenir comof_‘ 'edlad"or 0z rb:tro, con’ fas facu!tades que le concedaﬂ los

interesados, para dmmir cualqmer conﬂlcta susc;tado entre SUS afi Ilados, 0 entre

......

propio seno.

c:udades de pars 0 dg! extenon Estec funcéonarla sera de i!bre nombram;ento

y remoc;on &r 1a }Lmta D;rectwa, tendfa un perlodo de dos (2) anos y no podra

b

b e
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ser miembro de la_Junta Directiva de la CAMARA durante el ejercicio de sus

funciones.

Paraqrafo:  En caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente

Ejecutivo, la Junta Directiva designara la persona_gue ejerza sus

funciones hasta tanto aquel se reintegre o sea nombrado un nuevo

Presidente Ejecutivo, segiin sea el caso.
ARTICULO 31: Funciones del Presidente Ejecutivo: Son funciones del

Presidente Ejecutivo:

2) FEjecutar y hacer cumplir las politicas y normas que estabiezcan la

Asamblea General v la Junta Directiva.

by Llevar la voceria oficial de fa CAMARA, cuando tal funcion no sea asumida

por el Presidente de la Junta Directiva.
¢) Recomendar a la Junta Directiva la creacidon o supresion de

posiciones o cargos administrativos de Ia entidad y sugerir las remuneraciones

correspondientes,
d) - Dirigir los empleados de la CAMARA vy fijarles sus funciones.
¢) Celebrar, dentro de los limites establecidos en los presentes

estatutos, los contratos y actos necesarios para el normal desarrollo de la

Camara.

fy Presentar anualmente a la Junta Directiva un, informe de las

labores desarrolladas y del estado de la CAMARA.

&) Convocar las reuniones de la Junta Directiva,
ARTICULO 32: El Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal sera elegido por la
Asamblea General y su periodo serd de un afo. Tendra un suplente gue lo

reemplazara en sus ausencias temporales o, en caso de ausencia definitiva,

hasta que la Asamblea elija nuevo Revisor Fiscal.

Paragrafo; En caso de que la _Asambiea General designe una persona

juridica debidamente acreditada para _desempeiar las funciones de

Revisor Fiscal de la Camara, esta nombrara a_las personas naturales

que desempefiaran las funciones de Revisor Fiscal principal y

suplente. Jo—
ARTICULO 33: Funciones del Revisor Fiscal. . _

Son funciones del Revisor Fiscal: —
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) v--Exa;hinai' todas las operaciones contables,
mventanos balances l:bros actasycomprobantes
b) Autor;zar con su f rma el balance general de la
CAMARA - '

c) Presentar anualmente a la Asamblea

Generai en “5U --reu"nién ordinaria, un informe

sobre el resultado de st examen de ias operaaones contables y del balance

general correspondaentes al peraodo lnmedfatamente anterlor
d) Informar oportunam@nte por escrzto a Ea Asambiea General 0 a la Junta
Directiva sobre’ as i‘regufandades gue. observe ‘convocando a dichos

organismos a reunsones extraordmanas, para presentarles sus ‘informes, si 1o

-

estima necesarig, e

e) Velar por el pﬁtrxmonlo_de ia CAMARA._,___ Y

Asamb[ea Genera} de %I.U:

éégg%ada% fa . drso!uc:on de%
E
'-a%g)nesv en desarrollo de..su

.tf‘:'

Slgwentes normas

a) La Asamblea

!a Asambiea General '

€ --.:paswo extemo

"",-*. - - .- Lok

=
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remanente, o patrimonio liquido, para que sea donado a una o0 varias
instituciones de beneficencia, que no podran tener animo de lucro.
e) Por ser la CAMARA .una entidad sin animo de lucro, queda

terminantemente prohibida cualguier reparticién de sus fondos o bienes entre

sUs miembros.

IIT) Se protocoliza. el Acta de la Asamblea con el cual se crea la Camara

Colombia India de Industria y Comercio.
CONSTANCIA: Los comparecientes hacen constar: 1. Que declaran conocerse
entre si, han verificado cuidadosamente sus nombres y apellidos, el nimero de
sus documentos de identidad y aprueban este instrumento conforme esta
redactado. 2. Que las declaraciones contenidas en esta Escritura corresponden a
la verdad y a lo que han expresado libremente y que asumen de modo exclusive,
la responsabilidad sobre lo manifestado por ellos en caso de utilizar este
instrumento para fines ilegales. 3. Que saben gue el Notario responde solo por la
regularidad formal de los instrumentos que autoriza, no de la veracidad de tas

declaraciones de los otorgantes ni de la autenticidad o integridad de los

documentos que, aportados por ellos, forman parte de esta Escritura.
LEIDO, que fue el presente instrumento por los otorgantes y advertidos de la
forr}u_alidad del registro dentro del término legal, lo aprueban y firman de
conformidad. Ef notario lo autoriza. El presente instrumento se otorga y firma en
las hojas de papel notarial nimeros. AA36266536 - AA36266537 -
AA36266538 - AA36266539 - AA36266540 - AA 36266614 -
AA36266542 - AA36266543 - AA36266544 -

ENMENDADO: AA36266614 (SI VALE)

DERECHOS § 39.630.00
DECRETO 1681/96 B
FIRMADOS:
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